
●機械設計 ●電気・電子設計 ●システム設計

●フィールドエンジニアリング ●ケミカルエンジニアリング

●現地有名大学工学部等を卒業した高度な技術系人材

●来日している留学生や日本で就業中の人材

人 企業 国 喜び

若く優秀な外国人エンジニアの活用提案

株式会社マックス

 労働人口の減少、人手不足問題が深刻
 優秀な人材が確保できない
 海外進出したい、グローバル人材育成の課題を抱えている

▼
＜女性・シニア・外国人の活用＞に注目

▼
特に、＜若く優秀な外国人エンジニア＞に注目が集まっている

外国人派遣エンジニア活用のメリット

エンジニア不足
の解消

社内活性化
グローバル
人材育成

ご案内できる

人材

外

国

人

人

材

人材派遣

請負加工

人材紹介

70%

30%

弊社正社員

外国人

日本人
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主に
食品製造加工企業



派遣の場合

紹介の場合

入管法に熟知
入管法に詳しい専門家と契約しており、在留資格申請手続きの的確なサポートが
できます。

安心できるアフターフォロー
同国人の先輩正社員がフォローしていきます。企業もエンジニアも安心。

充実した研修制度
日本語研修、ビジネスマナー研修、技術研修等充実した体制を組んでいます。

広い海外ネットワーク
中国、ベトナム、ネパール、フィリピン、カンボジア、インドネシア、モンゴル等
との海外人材ネットワークを保有しています。

柔軟な活用方法
人材派遣、人材紹介、紹介予定派遣の中からニーズに合った形で選んで頂けます。

弊社が選ばれる理由 ５つのメリット

サービスの流れ

ニーズの確認 ご契約
エンジニア
の提案

就業開始後の
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在留資格申請
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株式会社マックス グローバルエンジニア事業部

 東京都大田区蒲田5－28－4 ECS第27ビル202室
専務取締役 東京本部長 正木 英治
東京本部長補佐 岡田 栄次
TEL：03-5711-0805

 兵庫県尼崎市潮江1-20-1
アミング潮江イースト20-1棟401 西D2
関西支店長 上別府 勲
TEL：06-6439-7268


